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Leonardo da Vinci projekta „Profesionālās izglītības speciālistu pieredzes 
apmaiņa”  mērķis ir atbalstīt starptautisko mobilitāti cilvēkiem, kuri atbildīgi par 
profesionālo apmācību un/vai cilvēkresursiem organizētajām aktivitātēm. 
Mani personīgie mērķi dalībai ACADEMIA projekta  organizētajās aktivitātēs:                            
1) iegūto pieredzi, zināšanas un karjeras konsultēšanas metodes pielietot savā ikdienas 
praktiskajā konsultēšanas darbā, kā arī  multiplicēt personāla tālākizglītības darbā;  

2) dalīties pieredzē ar savām zināšanām un prasmēm ar ārvalstu partneriem, tādējādi 
sniedzot savu ieguldījumu Latvijas dalības ietvaros 

Īstenotā programma  

Monday 7/5 Tuesday 8/5 Wednesday 9/5 Thursday 
10/5 

Friday 11 

 Statens Hus – 
Project 
working place     
Presentations  

Introduction to 
the program of 
the week.  

Halvor 
Knudsen and 
Birgit Leirvik 

Euroguidance 
Norway 

Visit: Ajer 
secondary 
school 

The education 
& guidance 
system in 
Norway 

Visit: upper 
secondary 
school: 
Hamarkatedrals
kole   

Visit: 
Employment/so
cial service 
office (NAV) 

Visit: Youth on 
the Move 
project 

BjerkeGaard, 
Lillehammer 
Presentations of 
participants for 
each other 

 

Visit: Vargstad 
upper secondary 
school – about 
their student 
services(incl. 
guidance)  

Visit Mesna 
upper secondary 
school – 
substantial 
reduction in 
drop outs recent 
years Questions 
and discussion 

 

Seminar on 
drop out & 
guidance 

Birgit Leirvik 
Discussion 

Recent efforts 
to reduce drop 
out in Norway  
- special focus 
on role of 
guidance 

Group work 
and 
presentions  

Guidance: 
different 
perspectives 
and practices 

Workshop with 
lectures, 
instructions and 
practical 
exercises  

Tron Inglar 
Oslo and 
Akershus 
University 
college of 
applied science 

Workshop 

Summing up, 
evaluation and 
closing 

 



Ārpus oficiālās pieredzes apmaiņas programmas dalībvalstis sapulcējās 
kopīgām vakariņām, apspriežot dienas gaitā gūtos iespaidus, daloties personīgajās 
pieredzēs un veidojot sadarbības kontaktus pārstāvošo organizāciju starpā. 

Esmu profesionāla karjeras konsultante un vadu karjeras konsultēšanas centru 
Rīgā. Konsultēšanas procesā es strādāju ar skolēniem, viņu vecākiem, kā arī ar 
pedagogiem un pieaugušajiem. Mobilitātes ietvaros apgūtās konsultēšanas tehnikas (it 
īpaši grupu konsultēšanā) ir nozīmīgs papildinājums ikdienas pielietoto metodiku un 
tehniku izmantošanā. Svarīgi ir iepazīstināt Latvijas izglītības darbiniekus, kuri strādā 
karjeras atbalsta jomā, ar ārvalstu pētījumu rezultātiem par problēmām karjeras 
vadības procesos, lai iespējami ātri varētu identificēt esošos riskus izglītības sistēmā 
un spētu uz tiem  savlaicīgi reaģēt. Dalība apmaiņas programmā dod iespēju 
papildināt un uzlabot svešvalodas zināšanas, atrodoties vidē, kur tiek lietota tikai 
angļu darba valoda. Piedaloties aktivitātēs, tiek pilnveidota ar karjeras atbalstu un 
izglītības sistēmu saistītā terminoloģija 

 
 


