Projekta nosaukumsRETAIN - Retention in Education and Training sada
“Neveiksmju skolu darbnowersana” apracibu programma Sl@nija 2012.9.

Projektarstenotijs:
JaunieSu un vaku karjeras inforracijas un konsuéiSanas centra JV-KIKC vadja
un karjeras konsultante Inta LemeSonoka

Sadarlibas partneri:
Islande, Zviedrija, Bnija, Somija

2012. gada afi Slownijas loti skaistaj pilsétina Bleda pul€jas Islandes,
Zviedrijas, nijas, Somijas un Latvijas iZgjbas darba profesiah, lai apditu
jaurekas pasad lietotas metodikas jaunieSu ,atgrieSanai” no priek3ipamests
izglitibas. B ka Sobid Latvija no izgitibas sistmas "izkrituSo" jaunieSu pradha ir
loti aktiala, merkis, ieaujoties apraciba, bija iedit projekta dabvalstu labo praksu
paraugus ievieSanai Latwij

Studiju laika apgitas sekojoSas metodg@iigas:

1. Apmacibas kurss NiciSaras stili (" Learning Styles - Dunn&Dunn Learning
Styles Model"). Kursa ietvaros tika izginata macibu materilu testSana,
metodolgijas trertSana grupu dagbun individuali.

2. Apmacibas kurss Ké&ings klases telp ("Coaching Attitude - Introduction to
the model of coaching attitude in the class roonKyrsa ietvaros tika
demonstétas prezemtijas, videomatedi un tika izsglétas metodikas Fvu
un grupu darh Tika izneginata pasnogrteSanas metodofiu teseSana un
lomu sgzles.

3. Studiju vizte Lublanas pilstas PUM cen#. Centrs s&ida ar riska grupas
jaunieSiem, kas priekslagi pametusi pamatiziibu, lai atgrieztu jauniesus
izglitibas vai darba ierirad lzradas, ka citviet pasaglsada prakse ir labi sevi
attaisnojusi.

4. Apmacibas kurss Interviju €ma — persacigais profils ("Personal Profile -
Introduction to the interview schema") Bija i€gptestt macibu materlus,
izmeginat metodiku dabnieku starp, iejatoties gan konsultanta, gan
konsulegjama loma konsuleSanas procés Interesantas bija dahieku
diskusijas par metodikas praktisko pielietojumu.

5. Apmacibas kurss Grupu konsetana ( "The WATCH Programme -
Introduction to the group methodology”) Kursa iebs bija iespja
noskatties videofragmentu demon&tiju grupu konsuliSara. Dalibnieki
veica grupu un 3vu darbu konsutSanas metozu trégara - lomu sgles.

Apmacibu nostguma bija iesgja iepazties ar veiksrtgiem citu projektu pieg@riem,
ka afi apmaiities ar pieredzi dagdu valstu pgrstavju star@ un prezerét persofgos
veiksmgos piendrus. Vienofimies par turpriiku sadartbu valstu starp- neizsédzot
iesfeju satikties athrtoti.

legiatie materizli un pieredzeApgutas metodolgijas dod iespu apnacit skoknus
sakt struktugtu pasSizpti, ko patsivigi var turpirat ilglaiciga nakotreé. Projekta
apnacibu gaifi iegatas metodikas un matah ir praktiski izmantojami karjeras
konsulesars JV-KIKC centra sadatba ar daZzdu Rigas un Latvijas ggonu skolu



skoknu un skolatju grugm. Ipasi nozmigs ir metodiku ieguvums skarlu grupu
konsuleSara klases ietvaros, joidzSirgja Latvija pieejama metodiskaj karjeras
materialu bazé efekivakas metodes liekoties ir piendrojamas individalajam
konsulacijam. Ir iedits papildimjums arf individualajai sociodinamiskajai
konsuleSanas metodikai, kdaus &l vairak paaugstiat So konsuklciju efektivitati.
legutie izdales matekli - darba lapas, interviju anketas, vikis Kkartes,
videomatedli - ir nozimigi paliglidzeKi darta ar skoEniem, kuriem ir gitibas
macibas un socializcija. Materali ir nodefigi un labi izmantojami to pedagogu
darts, kuri ikdiera saskaras ar dadu kontingentu skéhu grugim. Sobtd Latvijas
pedagogu dagb vél gadis nowrot novecojusu metoZzu un matdu izmantoSanu
macibu vaiarpusstundu dagb Inovaivu produktu tikums skotnu karjeras atbalsta
proceg batiski kave veiksmgu karjeras vathu. Apnacibas procesiegitie materiili
dod iespju izmantot visjaudkas pieejas skéhu karjeras vatas procesos.

Merkis — iegitas lahis prakses un instrumeiniju ieviest Latviji

Balstoties uzarvalstu partneru pieredzi, ir iegja apmicit skolu atbalsta
persom@lu, pedagogus, karjeras konsultantus, skak un wviu vea@kus, lai tie
patstivigi var darboties karjeras vablas jaujumu apgSarz un savu prasmju un
kompetetiu attstSani. Ta ka karjeras centrs JV-KIKC sida@ ar skokm pa visu
Latviju, tad multiplieSanas efektsits pieejams lielam énkauditorijas skaitam.

Lai mums visiem kapizdodas labo praksu reatizana!



